Standardy Ochrony Maloletnich
podczas wypoczynku organizowanego przez
Fundacje¢ Skrzydla dla Edukacji

Preambula

Majac na uwadze tre$¢ wytycznych Organizacji Narodéw Zjednoczonych w zakresie biznesu i
praw czlowieka oraz Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich z dn. 13 maja 2016 r. (Dz. U. 2016 poz. 862) dalej zwang
“Ustawg”.

Wprowadza si¢ nast¢pujace Standardy Ochrony Matoletnich.

1. Fundacja Skrzydla dla Edukacji prowadzi swoja dziatalno$¢ z najwyzszym
poszanowaniem praw cztowieka, w szczegolnosci praw dzieci jako osob szczegolnie
wrazliwych na krzywdzenie.

2. Fundacja Skrzydla dla Edukacji uznaje swoja role w prowadzeniu dziatalnosci
spotecznie odpowiedzialnej i promowaniu pozadanych postaw spotecznych.

Na podstawie przepisow Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich z dn. 13 maja 2016 r. (Dz. U. 2016 poz. 862) Fundacja
Skrzydla dla Edukacji wprowadza nast¢pujace standardy ochrony matoletnich, dalej zwane
‘CSOM,').

Definicje pojec:
Organizator - oznacza Fundacj¢ SKRZYDLA DLA EDUKACII z siedzibg w Lublinie.

Kierownik wypoczynku - osoba posiadajgca uprawnienia zgodne z ustawg o systemie oswiaty,
kierujgca calo$cig wypoczynku z ramienia Organizatora i odpowiedzialna za realizacje
procedur SOM na miejscu.

Wychowawca wypoczynku - osoba sprawujaca bezposrednig opieke nad powierzong grupa
uczestnikow, odpowiedzialna za ich bezpieczenstwo, zdrowie oraz codzienne stosowanie zasad
SOM.

SOM - Standardy Ochrony Matoletnich.

Personel/Pracownik - kazda osoba dopuszczona przez Organizatora do wykonywania
obowigzkow zwigzanych z opieka, wychowaniem, edukacja lub rekreacja matoletnich, w tym
osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych (zlecenie), wolontariusze, stazysci
oraz instruktorzy zewngtrzni.



Dzial 1. SOM. Zatrudnianie i weryfikacja personelu

1. Przed nawigzaniem stosunku prawnego (umowy cywilnoprawnej, wolontariackiej itp.)
z czlonkiem personelu majacym podjaé obowiazki zwigzane z opieka, edukacja lub
wypoczynkiem matoletnich, Organizator ma bezwzgledny obowigzek zwerytikowad
kandydata w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) — w
Rejestrze z dostgpem ograniczonym. Wynik weryfikacji jest dokumentowany w formie
wydruku i przechowywany w dokumentacji kadrowej organizatora.

2. Kazdy kandydat do pracy z matoletnimi zobowigzany jest przedstawi¢ Organizatorowi
aktualne oswiadczenie lub zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (KRK)
potwierdzajace brak skazanh za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajowosci, przestepstwa przeciwko zyciu 1 zdrowiu oraz przestepstwa z ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii.

3. Osoby posiadajace obywatelstwo inne niz polskie lub zamieszkujace poza granicami
RP w ciaggu ostatnich 5 lat sktadaja dodatkowo zaswiadczenie z rejestru karnego
panstwa pochodzenia/zamieszkania oraz os$wiadczenie o panstwach, w ktorych
zamieszkiwaly.

Ad. art. 22¢ pkt. 1. zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a
personelem organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

e okresla zalgcznik nr 1 do niniejszych SOM;

Ad. art. 22¢ pkt. 2. zasady i procedure¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz Ad. art. 22¢ pkt.
3. procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego;

e okresla zalgcznik nr 2 do niniejszych SOM.
Ad. art. 22¢ pkt. 4. zasady przegladu i aktualizacji standardéw:

o Przeglqd i aktualizacja wprowadzonych SOM nastepujq obowigzkowo nie rzadziej niz
raz na 2 lata. Organem odpowiedzialnym za dokonanie przeglgdu, ewaluacje i
sporzqdzenie pisemnego sprawozdania jest Zarzqd Fundacji SKRZYDEA DLA
EDUKACJL

Ad. art. 22¢ pkt. 5. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
pracownikow organizatora do stosowania SOM, zasady przygotowania pracownikow do
ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci;

e Przygotowanie personelu do stosowania niniejszych standardow spoczywa
organizatorze. W zakres procesu przygotowania wchodzi zapoznanie z wewnetrznymi
Standardami Ochrony Matoletnich. Zapoznanie dokumentuje si¢ poprzez ztoZenie
oswiadczenia przez pracownika.

Ad. art. 22¢ pkt. 6. Zasady i sposob udostepniania standardow:
Niniejsze standardy sq powszechnie dostgpne dla personelu, rodzicow oraz uczestnikow poprzez:
o Opublikowanie pelnej wersji dokumentu na stronie internetowej organizatora.
e Przedstawiane do wiadomosci na spotkaniu organizacyjnym przed wyjazdem.
o Dostepne w wersji petnej oraz uproszczonej (przeznaczonej dla dzieci) u kierownika w
miejscu trwania wypoczynku



Ad. art. 22c¢ pkt. 7. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

e Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu oraz udzielenie
mu wsparcia odpowiedzialny jest w pierwszej kolejnosci, kierownik wypoczynku lub
organizator.

e Za przebieg procedury odpowiada koordynator z ramienia organizatora.

Ad. art. 22¢ pkt. 8. sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

e Zgloszone przez pracownikow incydenty lub zdarzenia zagrazajgce dobru matoletniego
wpisywane sq do rejestru zdarzen prowadzonego w formie online.

o Za prowadzenie rejestru zdarzen odpowiedzialny jest koordynator z ramienia
organizatora.

METRYKA DOKUMENTU I HISTORIA AKTUALIZACJI

Wersja dokumentu: SOM 2026 (Wersja 1.1) | Data wejscia w Zycie: I 01.06.2026 1.
Organ zatwierdzajacy: | Zarzad Fundacji SKRZYDLA DLA EDUKACII
Zakres aktualizacji: Dostosowanie do przepisow tzw. Ustawy Kamilka, wdrozenie procedur

bezpiecznej rekrutacji (KRK/RSPTS), zasad bezpiecznych relacji oraz wersji
standardow w formie skroconej dla dzieci

Osoba odpowiedzialna | Zarzad Fundacji Skrzydta | Termin kolejnego Maj 2028 r. (lub

za monitoring: dla Edukacji przegladu: wczesniej w przypadku
zmiany przepisow)




Zalgcznik nr. 1. do SOM.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem, zachowania
niedozwolone wobec maloletnich

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie, ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci z
niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujq wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad potwierdzajq sig, podpisujgc
osSwiadczenie.

Relacje personelu z dzie¢mi:

Jestes zobowigzany(-a) do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziecmi i kazdorazowego
rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sq adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi:
W komunikacji z dziecmi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno ci krzyczeé¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
Nie wolno ci wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczqcych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
Jjego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Podejmujgc decyzje dotyczqgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe. Jesli pojawi sie koniecznos¢,
porozmawiania z dzieckiem na osobnosci popros opiekuna z ramienia Klienta o obecnosc. Jesli
sytuacja wymaga natychmiastowej rozmowy a opiekuna nie ma w poblizu zadbaj, aby by¢ w
zasiegu wzroku innych uczestnikow wycieczki.

Nie wolno ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uZywanie
wulgarnych stow, gestow i Zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



Dzialania z dzieémi:

Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglgd. Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostegpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme. Nie wolno ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli nie uzyskano zgod rodzicow/opiekunow prawnych oraz
samych dzieci.

Nie wolno ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Kwestie finansowe i prezenty:

Kadrze zabrania si¢ przyjmowania pieniedzy oraz wartosciowych prezentow od uczestnikow,
jak rowmiez wreczania prywatnych — upominkow  wybranym  uczestnikom (zakaz
faworyzowania/groomingu). Wszelkie rozliczenia finansowe (np. zakupy w sklepie obozowym)
odbywajq sie wylgcznie za wiedzq Kierownika.

Samodzielny transport:

Zabrania sie przewozZenia uczestnika wypoczynku prywatnym samochodem przez pojedynczego
czlonka kadry sam na sam, poza naglymi sytuacjami zagrozenia Zycia lub zdrowia (np.
transport do szpitala, o ile nie ma mozliwosci wezwania karetki), o czym nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ Kierownika wypoczynku.”

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejq jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze spetnia¢ zasady
bezpiecznego kontaktu np. by¢ odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osqgdem, stuchajqc, obserwujqc i odnotowujgc
reakcje dziecka i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno ci bié¢, szturchacé, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci
fizycznej dziecka. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny. Zawsze bgdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dziecmi czy brutalne
zabawy fizyczne. Zachowaj szczegolng ostroznosc¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem,
Jjednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny o ile bedzie mial miejsce z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz
ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjq ani wynikac z relacji wtadzy.



Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub postepuj
zgodnie z obowiqzujgcq procedurq interwencji. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka unikaj innego niz niezbedny kontaktu
fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata ci inna osoba.

Podczas wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym {ozku lub w jednym
pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z dziecmi powinien odbywac si¢ wylqcznie w godzinach pracy i dotyczyé
celow opiekunczych przewidzianych zleceniem oraz edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg formq komunikacji z dziecmi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sq kanatly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dziecmi poza godzinami pracy rodzice/opiekunowie
prawni dzieci muszq wyrazi¢ zgode na taki kontakt. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub
rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sq osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczqcych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online:

Bqgdz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze twoich wtasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych
mozesz spotkac uczestnikow wypoczynku, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz.

Jesli twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglgd w
twojgq cyfrowq aktywnosc.

Nie wolno ci nawigzywac kontaktow z matoletnimi uczestnikami imprez turystycznych poprzez
przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych



Zalacznik nr 2. Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1.

10.

Zawsze, kiedy jest to mozliwe, nalezy dokonywac¢ identyfikacji dziecka i jego/jej relacji
z osobg dorosta, z ktorg przebywa na imprezie turystyczne;j.

W sytuacjach nietypowych i/lub podejrzanych, wskazujacych na mozliwe ryzyko
krzywdzenia dziecka, identyfikacja jest obowigzkowo przeprowadzana przez pilota
wycieczki lub obecnego na miejscu przedstawiciela Uczniowskiego Klubu Sportowego
Skrzydta.

Aby dokona¢ identyfikacji dziecka i1 jego/jej relacji w stosunku do osoby, z ktorg
przebywa na imprezie turystycznej, nalezy:

a. Zapytac o tozsamos¢ dziecka oraz o relacj¢ dziecka w stosunku do osoby, z ktorg
przebywa na imprezie turystycznej. W tym celu mozna poprosi¢ o dokument
tozsamosci dziecka lub inny dokument potwierdzajacy, ze osoba dorosta ma
prawo do sprawowania opieki nad dzieckiem. W przypadku braku dokumentu
tozsamosci mozna poprosi¢ o podanie danych dziecka (imig, nazwisko, adres).

b. W przypadku braku dokumentoéw wskazujacych na pokrewienstwo dziecka 1
osoby dorostej nalezy zapytac o t¢ relacje osobe dorosty oraz dziecko.

c. Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka, nalezy
zapyta¢, czy posiada dokument $wiadczacy o zgodzie rodzicow na wspolny
wyjazd osoby dorostej z dzieckiem.

d. Jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicow, nalezy poprosi¢ o
numer telefonu wyzej wymienionych, aby zadzwoni¢ i potwierdzi¢ przebywanie
dziecka w obiekcie z obcg osobg dorosta za wiedzg 1 zgoda rodzicoOw/opiekunow
prawnych.

W przypadku oporu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu dziecka i/lub
wskazania relacji nalezy wyjasni¢, ze procedura stuzy zapewnieniu dzieciom
korzystajagcym z imprezy turystycznej bezpieczenstwa.

Po wyjasnieniu sprawy w sposob pozytywny nalezy podzigkowac za czas poswigcony
na upewnienie si¢, ze dziecko jest pod dobrg opieka 1 jeszcze raz podkresli¢, ze
procedura ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

W przypadku gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych podejrzenia wobec
dorostego 1 jego intencji skrzywdzenia dziecka, nalezy dyskretnie powiadomié
kierownika wypoczynku.

Od momentu, kiedy pojawity si¢ pierwsze watpliwosci, zaréwno dziecko, jak 1 osoba
dorosta powinni by¢ pod stata obserwacja.

Osoba wyznaczona do przyjmowania zgloszen z ramienia Organizatora, ktora zostata
powiadomiona o sytuacji, podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji lub w razie
watpliwosci przejmuje rozmowe z podejrzang osoba dorosta w celu uzyskania dalszych
wyjasnien.

W przypadku gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o probie lub popetnieniu
przestgpstwa na szkode dziecka, osoba nadzorujaca zgloszenia zawiadamia o tym fakcie
policje.

W przypadku gdy $wiadkami nietypowych i/lub podejrzanych sytuacji sa
podwykonawcy ustug turystycznych podczas imprezy turystycznej np. przewodnicy,
animatorzy czy pracownicy obiektow noclegowych, powinni oni o tym niezwlocznie
zawiadomi¢ pilota wycieczki, ktory decyduje o podjeciu odpowiednich dziatan.



11. W zalezno$ci od sytuacji i miejsca kierownik w porozumieniu z przetozonym

weryfikuje, na ile podejrzenie krzywdzenia dziecka jest zasadne. W tym celu dobiera
odpowiednie $rodki prowadzace do wyjasnienia sytuacji lub podejmuje decyzje o
przeprowadzeniu interwencji i zawiadamia policje.

Procedura w przypadku okolicznosci wskazujacych na skrzywdzenie dziecka

1.

Majac uzasadnione podejrzenie, ze dziecko przebywajace na imprezie turystycznej jest
krzywdzone, nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ policje, dzwonigc pod numer 112 i
opisujgc okolicznosci zdarzenia. W zalezno$ci od dynamiki sytuacji i okolicznosci,
telefon wykonuje osoba, ktora jest bezposrednim $wiadkiem zdarzenia
(pracownik/przetozony). Jesli zawiadamiajgcym jest pracownik, jednoczesnie o
zdarzeniu informuje swojego przetozonego.

Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:

a. dziecko ujawnito pracownikowi fakt krzywdzenia,

b. pracownik zaobserwowat krzywdzenie,

c. dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane
odpowiada niespoOjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaklopotanie badz
wystepuja inne okolicznosci mogace wskazywa¢ na krzywdzenie np.
znalezienie materialéw pornograficznych z udzialem dzieci w pokoju osoby
doroste;.

W tej sytuacji nalezy uniemozliwi¢ dziecku oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie
dziecka oddalenie sig.

W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Dziecko powinno
przebywac pod opieka pracownika do czasu przyjazdu policji.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszlo do popetlienia przestepstwa
powigzanego z kontaktem dziecka z materialem biologicznym sprawcy (sperma, $lina,
naskorek), nalezy w miar¢ mozliwosci nie dopusci¢, aby dziecko mylo si¢ oraz
jadto/pito do czasu przyjazdu policji.

Nalezy zabezpieczy¢ materiat z monitoringu oraz inne istotne dowody (np. dokumenty)
dotyczace zdarzenia i1 przekaza¢ prokuratorowi lub policji.

Po interwencji nalezy opisa¢ zdarzenie w dzienniku zdarzen lub innym dokumencie
przeznaczonym do tego celu.



Zalacznik nr 3 — standardy ochrony maloletnich (wersja skrocona dla dzieci i
mlodziezy)

Czes¢! Witaj na wyjezdzie Fundacji SKRZYDELA DLA EDUKACJI!

Chcemy, aby ten czas byt dla Ciebie niezapomniang przygoda, petna radosci, nowych
przyjazni i bezpiecznych wyzwan. Twoje bezpieczenstwo, zdrowie oraz dobre samopoczucie
sg dla nas absolutnym priorytetem.

Aby kazdy czut si¢ tutaj dobrze i swobodnie, obowigzuja wazne zasady. Przeczytaj je
uwaznie — dotyczg one zarowno Ciebie, Twoich obozowych kolegdéw 1 kolezanek, jak 1
wszystkich dorostych (wychowawcow, instruktoréw 1 kierownika).

1. Masz prawo czuc si¢ bezpiecznie i wyjatkowo

e Szacunek dla kazdego: Masz prawo by¢ sobg. Nikt nie ma prawa Ci¢ wySmiewac,
obraza¢, wykluczaé z grupy z powodu tego, jak wygladasz, skad pochodzisz, w co
wierzysz czy co lubisz.

e Stop przemocy: Nikt — ani inny uczestnik, ani zaden dorosty — nie ma prawa Cig bi¢,
popychac, szarpa¢, zamyka¢ w pomieszczeniach ani w zaden inny sposob naruszad
Twojej przestrzeni fizycznej.

2. Twoje cialo i prywatnos$¢ naleza do Ciebie

e Prawo do intymnosci: Masz prawo do pelnej prywatnos$ci w swoim pokoju oraz w
tazience. Wychowawcy 1 inni uczestnicy szanujg Twoja przestrzen i przed wejsciem
do pokoju zawsze pukaja.

e Granice dotyku: Nikt nie ma prawa dotyka¢ Ci¢ w sposob, ktory sprawia Ci
przykros¢, zawstydza Cie, wywotuje Iek lub Twdj niepokoj. Jedyny dopuszczalny
dotyk na obozie to pomoc medyczna (np. opatrywanie rany), asekuracja podczas zajgc
sportowych lub naturalny gest wsparcia (np. przytulenie, gdy jest Ci smutno), ale
zawsze za Twoja wyrazng zgodq.

3. Szanujemy si¢ nawzajem (Zasady rowiesnicze)

e Precz z dokuczaniem: Na naszych wyjazdach nie ma zgody na dokuczanie,
przezywanie, obgadywanie czy niszczenie rzeczy innych osob.

o Bezpieczenstwo w sieci i telefonie: Wiemy, jak wazne sa smartfony, ale na obozie
korzystamy z nich tylko w wyznaczonym przez kierownika czasie (w godzinach
depozytu). Kategorycznie zabrania si¢ robienia zdje¢ lub nagrywania filmow
innym uczestnikom bez ich wiedzy i zgody, a w szczegdlnosci w sytuacjach
prywatnych (w pokojach czy tazienkach). Rozsytanie ztosliwych materiatow w sieci
lub na grupach (Messenger, WhatsApp, TikTok) to tez przemoc (tzw. cyberbullying) i
jest surowo karane.

4. Co zrobi¢, gdy dzieje si¢ cos zlego?
Jesli kto$ (kolega, kolezanka, a nawet dorosty opiekun) Ci¢ skrzywdzi, sprawi Ci przykros¢,
naruszy Twoje granice lub jesli widzisz, ze dzieje si¢ krzywda komu$ innemu:

« POWIEDZ O TYM GLOSNO! Podejdz do swojego wychowawcy, Kierownika
wypoczynku lub innego dorostego na obozie, ktdremu ufasz. Oni s tutaj po to, zeby
Cig¢ wystucha¢, natychmiast Ci pomoéc 1 zapewni¢ Ci petng ochroneg.

o Pamietaj: Zgloszenie, ze dzieje si¢ co$ ztego, to nie jest ,,skarzenie” ani
,kablowanie”. To odwaga i dbanie o bezpieczenstwo Twoje oraz Twoich przyjaciot.
Kazda rozmowa z kadrg na ten temat jest poufna.



Wazne telefony zaufania
Jesli z jakiego$ powodu nie chcesz lub boisz si¢ porozmawiaé z kadrg obozu, mozesz
zadzwoni¢ pod specjalne, bezptatne numery telefonéw. Tam czekaja dorosli, ktorzy
wystuchajg Ci¢ 1 pomoga rozwigza¢ kazdy problem. Potaczenia sg catkowicie anonimowe
(nikt nie dowie si¢, ze dzwoniles/as):
e 116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy (czynny calg dobe, 7 dni w
tygodniu).
e 800 12 12 12 — Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka (czynny calg
dobe).

Bqdz bezpieczny, wspieraj innych i miej wspanialy czas ze Skrzydtami!



